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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

          Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №2 «Сказка» п. Некрасовское (сокращенное официальное наименование – МБДОУ детский сад № 2 «Сказка»).

Статус учреждения:

·         тип Учреждения – дошкольное образовательное учреждение;

·         вид Учреждения – детский сад общеразвивающего вида

  Учреждение по своему типу является бюджетным.

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: от 07.11.2012г.  
№ 76242512/441
Устав детского сада от 08.12.2015 г.  № 1831
Свидетельство о государственной аккредитации от  03.10.2008  №  190699
Детский сад введен в эксплуатацию в  29.12.1985 года. Своих первых воспитанников детский сад принял 22 сентября 1986 г.. Капитального ремонта в дошкольном учреждении не проводилось 

Детский сад № 2 «Сказка» расположен в п. Некрасовское Некрасовский район Ярославская область по адресу: ул. Гагарина д.1, сайт учреждения: http://ds2-nkr.edu.yar.ru/
Территория учреждения ограждена металлическим сеткой рабицей, хорошо благоустроена. Имеется большое количество зеленых насаждений: деревьев, кустарников; в летнее время разбиваются цветники. Спортивная площадка на территории представляет собой «зеленую зону» из травяного покрытия.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №2 «Сказка» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием и другие средства индивидуализации.

МДОУ детский сад общеразвивающего вида №2 «Сказка» является учреждением общеразвивающего вида. 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования – 276 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.

В том числе:

	1 
	В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
	276 

	
	
	
	человек 

	2. 
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 
	О человек 

	3 .
	В семейной дошкольной группе 
	О человек 

	4 .
	В форме семейного образования с психолого- 
	О человек 

	
	педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
	

	
	образовательной организации 
	


В учреждении функционирует 13 общеразвивающих групп:
	1. 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	60 человек 

	2. 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 
	216 

	
	лет 
	
	человек 

	3. 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в 
	276 

	
	общей численности воспитанников, получающих услуги 
	человек/ 

	
	присмотра и ухода: 
	
	100% 

	4. 
	В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
	276 

	
	
	
	человек/ 

	
	
	
	100% 

	5. 
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 
	0/0 

	6. 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	0/0 


       Режим работы детского сада: январь-август - 10-ти часовое пребывание детей в детском саду с 7.30 до 17.30 часов; сентябрь-декабрь – режим работы детского сада - 10.30. Выходные: суббота, воскресенье.

 Структура управления
Управление МДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления детского сада являются:

· общее собрание трудового коллектива;

· педагогический совет;

· родительский комитет.

Административно-управленческую работу детского сада обеспечивают:

Заведующая – Журавлёва Г.В.  , высшее педагогическое образование, работает в дошкольном образовании более 40 лет, стаж работы в должности руководителя ДОУ – 32 года.

Старший воспитатель – Лысенкова С.В., высшее педагогическое образование, высшая квалификационная категория, стаж работы в дошкольном образовании-30 лет, в должности старший воспитатель – 15 лет.

Управление ДОУ строится на основе документов, регламентирующих его деятельность: закона «Об образовании» РФ, Договора о взаимоотношениях ДОУ и учредителя, Устава МДОУ и других локальных актов учреждения.

Общее собрание трудового коллектива:

· Рассматривает и обсуждает программу развития учреждения;

· Рассматривает и обсуждает проект годового плана работы;

· Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда, охраны здоровья воспитанников и т.д.

Педагогический совет обеспечивает решение конкретных задач учреждения, руководя воспитательно-образовательным процессом.

Психолого-медико-педагогический консилиум осуществляет сбор и анализ информации об уровне развития детей, планирование необходимой коррекционно-развивающей работы.

Воспитатели реализуют общеобразовательную программу дошкольного образования, осуществляя воспитательно-образовательный процесс.

              Учредителем МБДОУ д/с №2 «Сказка» является Администрация Некрасовского муниципального района. Учредитель определяет муниципальное задание на оказание муниципальных услуг, осуществляет контроль за деятельностью детского сада. Все вопросы финансирования, введения дополнительных услуг, комплектования и др., согласовываются с Учредителем и непосредственным управлением системой образования Некрасовского муниципального района осуществляется   Управлением образования.
 Состав семей воспитанников
В основе работы с семьями – изучение контингента родителей (возраст, образование, профессия, хобби, настроенность на взаимодействие с коллективом ДОУ); образовательные запросы родителей.

Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из русскоязычных и полных семей.

 Особое место в работе с родителями отводится консультациям, тематическим собраниям и наглядной информации. В методическом кабинете создана подборка консультаций для родительских уголков, анкетирование родителей по различной тематике. 

  Анализ работы выявил два вида форм совместной деятельности: совместные мероприятия педагогов и родителей (общие собрания, индивидуальные консультации) и совместные мероприятия педагогов, родителей и детей (творческие выставки, праздники, конкурсы). Работа с родителями является неотъемлемой частью воспитательно-образовательного процесса. Совершенствование в данном направлении, поиск и внедрение форм эффективного взаимодействия с семьёй будет продолжаться и в дальнейшем.

 Кадровый потенциал
        Детский сад укомплектован кадрами на 100% согласно штатному расписанию.
	1. 
	Общая численность педагогических работников, в том 
	27 человек 

	
	числе: 
	

	1.l 
	Численность/удельный вес численности педагогических 
	12 человек/ 

	
	работников, имеющих высшее образование 
	44.4% 

	1.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических 
	6 человек/ 

	
	работников, имеющих высшее образование 
	22% 

	
	педагогической направленности (профиля) 
	

	1.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических 
	15 человек/ 

	
	работников, имеющих среднее профессиональное 
	55.5% 

	
	образование 
	

	1.4 
	Численность/у дельный вес численности педагогических 
	15 человек/ 

	
	работников, имеющих среднее профессиональное 
	55.5% 

	
	образование педагогической направленности (профиля) 
	

	2 
	Численность/удельный вес численности педагогических 
	27 человек/ 

	
	работников, которым по результатам аттестации 
	100% 

	
	присвоена квалификационная категория, в общей 
	

	
	численности педагогических работников, в том числе: 
	

	2.1 
	Высшая 
	5 человек/ 

	
	
	18.5% 

	2.2 
	Первая 
	19 человек/ 

	
	
	70.3% 

	3 
	Численность/удельный вес численности педагогических 
	27 человек/ 

	
	работников в общей численности педагогических 
	100% 

	
	работников, педагогический стаж работы которых 
	

	
	составляет: 
	

	3.1 
	До 5 лет 
	О человек/ 

	
	
	0% 

	3.2 
	Свыше 30 лет 
	8 человек/ 

	
	
	29.6% 

	4. 
	Численность/удельный вес численности педагогических 
	О человек/ 

	
	работников в общей численности педагогических 
	0% 

	
	работников в возрасте до 30 лет 
	

	4.1 
	Численность/у дельный вес численности педагогических 
	3 человек/ 

	
	работников в общей численности педагогических 
	11.l % 

	
	работников в возрасте от 55 лет 
	

	4.2
	Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной и осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников
	28 человек/

100%

	4.3
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в Образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических  и административно-хозяйственных работников
	1 человек/ 

	4.4 
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
	27 человек/ 

	
	дошкольной образовательной организации 
	
	276 

	
	
	
	
	
	
	
	
	человек 


Педагогический персонал  и администрация составляет 28 человек, (43% от общего состава всего персонала).
         Персонал по присмотру и уходу составляет 23% (15 человек) от общего количества сотрудников. 

        Обслуживающий персонал составляет 34%  (22 человека) от общего количества сотрудников. 

         В дошкольном учреждении сложился стабильный  творческий  педагогический коллектив  в  количестве  26  человек   с высоким уровнем профессиональной подготовки.  

·        старший воспитатель – 1

·        педагог – психолог – 1

·        учитель – логопед – 2

·        музыкальный руководитель – 1
·        инструктор по физической культуре – 1

·        воспитатели – 20
  Результаты аттестации:

Одна из главных задач ДОУ - обеспечение его квалифицированными ' специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства.

 

· высшая категория – 5 педагога

· первая категория – 19 педагогов;

· соответствие должности – 2 педагога;

· без категории – 0 педагогов;

    Педагогические работники детского сада постоянно повышают свою квалификацию через:

· Прохождение курсов повышения квалификации, тематических и целевых курсов при ИРО.

· Участие в методических мероприятиях и обучающих семинарах;

· Работы в творческих группах детского сада;

· Самообразование.

Для обеспечения профессионального и личностного роста педагогов в детском саду созданы все социально-психологические условия с учетом индивидуальных и возрастных особенностей педагогов.

         90% педагогов дошкольного учреждения отмечены грамотами и наградами различного  уровня  за  особые  заслуги  в  развитии учреждения,  успехи  в  развитии  и  воспитании  детей дошкольного возраста.  Педагогический  коллектив  имеет  высокий  квалифицированный  и  профессиональный уровень  подготовки,  обладает  необходимым  потенциалом  для  осуществления образовательного процесса ,обеспечения равных возможностей развития каждого ребенка (в том числе ограниченных возможностей здоровья),обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей)в вопросах развития и образования ,охраны и укрепления здоровья детей, формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, формирования предпосылок учебной деятельности.

  Условия осуществления образовательного процесса
Для осуществления воспитательно-образовательного процесса и обеспечения психологического благополучия детей в детском саду созданы все необходимые условия. На территории детского сада обустроены13 игровых прогулочных участков, спортивная площадка. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного  воспитанника – 5,7кв.м.
В здании учреждения функционируют:

•
музыкальный зал,

•
спортивный зал, 

•
кабинет педагога-психолога, 

•
2 логопедических кабинета, 

Кроме того имеются отдельные специальные помещения:

•
кабинет заведующей;

•
методический кабинет;

•
бухгалтерия;

•
пищеблок;

•
медицинский кабинет;

•
изолятор;

•
прачечная

Воспитательно-образовательный процесс имеет информационно-техническое обеспечение: в детском саду есть компьютеры на каждой группе, принтеры – 11 шт, факс, проектор -13 шт, 7 интерактивных досок, документкамера – 6 шт, телевизор ЖК – 2 шт. и DVD плеер. Имеется выход в интернет, электронная почта, функционирует сайт ДОУ.

В ДОУ располагаются 13 групповых помещений, каждое включает в себя спальню, игровую комнату, санитарную зону. Интерьер соответствует особенностям возраста каждой группы детей и приближен к единому стилевому решению оформления и оснащения ДОУ. Предметно-развивающая среда в каждой возрастной группе является информативной, удовлетворяющей потребности малышей в новизне. Пространство групп условно разделяется на зоны для обеспечения разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, познавательной, трудовой, творческой. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда:

•
Инициирует познавательную и творческую активность детей;

•
Предоставляет ребенку свободу выбора форм деятельности;

•
Обеспечивает содержание детской деятельности;

•
Безопасна и комфортна;

•
Соответствует потребностям и возможностям, интересам детей;

•
Обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

•
предметно-развивающая среда постоянно совершенствуется за счет приобретения нового игрового оборудования и мебели.

Педагоги учреждения выстраивают целостностный педагогический процесс в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида №2 «Сказка».  

Основная образовательная программа дошкольного образования определяет содержание и организацию образовательной деятельности в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждения детский сад №2 «Сказка.

Программа составлена в соответствии:

Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утверждѐнным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.октября 2013г. № 1155; 

порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утверждѐнным Приказом Минобрнауки России от 30 августа 2013г. № 1014; 

примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015г. № 2/15); 

методическими рекомендациями для дошкольных образовательных организаций по составлению основной образовательной программы дошкольного образования на основе ФГОС дошкольного образования и примерной ООП ДО, разработанными Федеральным институтом развития образования; 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утверждѐнными Постановлением главного государственного врача Российской Федерации от 15 мая 2013г. № 26. 

Программа является нормативно-управленческим документом организации и согласно Закону «Об образовании в Российской Федерации» определяет объем, содержание, планируемые результаты (целевые ориентиры дошкольного образования) и организацию образовательной деятельности в МБДОУ и обеспечивает построение целостного педагогического процесса, направленного на полноценное всестороннее развитие ребенка – физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое – во взаимосвязи.

Программа МБДОУ детский сад №2 «Сказка» разработана с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией Т. И. Бабаева, А. Г. Гогоберидзе, О. В. Солнцева и др.

Весь образовательный процесс построен на основе баланса специально организованной образовательной, свободной самостоятельной деятельности детей и совместной деятельности взрослого с детьми. Организация воспитательно-образовательного процесса в детском саду имеет следующие особенности:

· организованная образовательная деятельность носит развивающий характер и проводится фронтально (со всей группой детей), по подгруппам и индивидуально;

· используются игровые методы обучения в совместной деятельности взрослых и детей.

Коллектив ДОУ организует образовательный процесс, руководствуясь следующими положениями:

· Обеспечить реализацию Федеральных Требований к образовательной программе дошкольного образования;

· Обеспечить условия для эмоционального комфорта, самовыражения и саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира;

· Обеспечить достижение воспитанниками готовности к школе в ходе образовательного процесса. Достижения дошкольников определяются не суммой знаний, а совокупностью личностных качеств, в том числе обеспечивающих психологическую готовность к школе.

· Направлять организацию образовательного процесса на формирование общей культуры, предпосылок учебной деятельности, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, сохранение и укрепление здоровья, коррекцию недостатков в развитии детей.

Основные направления организации образовательного процесса
Воспитание и развитие детей в детском саду ведется в рамках основной общеобразовательной программы ДОУ, разработанной коллективом детского сада 
Основная образовательная программа дошкольного образования (далее - Программа) определяет содержание и организацию образовательной деятельности в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждения детский сад №2 «Сказка» (далее – ДОУ).

Программа составлена в соответствии:

Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утверждѐнным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.октября 2013г. № 1155; 

порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утверждѐнным Приказом Минобрнауки России от 30 августа 2013г. № 1014; 

примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015г. № 2/15); 

методическими рекомендациями для дошкольных образовательных организаций по составлению основной образовательной программы дошкольного образования на основе ФГОС дошкольного образования и примерной ООП ДО, разработанными Федеральным институтом развития образования; 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утверждѐнными Постановлением главного государственного врача Российской Федерации от 15 мая 2013г. № 26; 

с учетом методического обеспечения образовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией Т. И. Бабаева, А. Г. Гогоберидзе, О. В. Солнцева и др.
Содержание и организация образовательного процесса для детей дошкольного возраста в учреждении направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Решение программных задач предусмотрено в совместной деятельности взрослого и детей, в самостоятельной деятельности детей; в организованно образовательной деятельности, и при проведении режимных моментов. 
Численность воспитанников, получающих услуги по освоению образовательной программы дошкольного образования – 276 детей. В том числе:
	1.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с
	2 человек/

	
	ограниченными возможностями здоровья в общей
	0.7%

	
	численности воспитанников, получающих услуги:
	 

	2.
	По коррекции недостатков в физическом и (или)
	2 человек/

	
	психическом развитии
	 
	1%

	3.
	По освоению образовательной программы дошкольного
	2 человек/

	
	образования
	 
	1%

	4.
	По присмотру и уходу
	 
	2 человек/


Основными приоритетными направлениями на текущий учебный год были физическое и речевое развитие детей.
Физкультурно-оздоровительная работа в МБДОУ


Одной из главных задач ДОУ, в соответствии федеральным государственным образовательным стандартом, является охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. В связи с этим, физкультурно-оздоровительная работа в детском саду имеет большое значение, как для укрепления здоровья, так и для формирования двигательных умений и навыков. 
В соответствии с этим особую актуальность приобретает поиск новых средств и методов повышения эффективности физкультурно-оздоровительной работы в дошкольных учреждениях, создание оптимальных условий для всестороннего гармоничного развития личности ребёнка.

В поиске эффективных путей, для решения этой проблемы мы определили приоритетное направление своей работы по физическому развитию дошкольников – детский туризм.
Детский туризм – эффективное средство гармоничного развития дошкольников. Начальное овладение навыками пешего туризма в дошкольном возрасте позволит привить детям культуру здорового образа жизни. Параллельно с этим решаются задачи нравственно-патриотического воспитания. Дети систематизируют знания о родном крае.
В нашем детском саду разработана и ежедневно реализуется система мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, это утренняя гимнастика, занятия по физической культуре 3 раза в неделю (2 раза в зале, и 1 улице, в том числе в зимнее время с использованием лыж), гимнастика пробуждения с профилактикой плоскостопия и закаливающими процедурами. В систему физкультурно-оздоровительной работы, проводимой в ДОУ включены следующие мероприятия: ежедневно во всех возрастных группах, реализуется несколько форм физкультурно-оздоровительной деятельности: разнообразные подвижные игры, пальчиковая гимнастика, физ. минутки.            

Для реализации задач по физкультурно–оздоровительной работы на улице организована спортивная площадка, которая будет пополняться. В каждой группе есть спортивные уголки, которые соответствуют возрасту детей, где они могут в течении дня самостоятельно поиграть с мячиком, попрыгать на скакалке и т.д.
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника – 13,5 дней.

Работа по развитию речи

Работа по развитию речи детей занимает одно из центральных мест в дошкольном образовании, это объясняется важностью периода дошкольного детства в речевом становлении ребенка. Значимость речевого развития дошкольников подтверждается и Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, в котором выделена образовательная область «Речевое развитие».

Опыт работы в данном направлении показывает, что, используя традиционные методы и формы организации работы, не всегда мы добиваемся высокого уровня развития речи детей. Стало очевидно, что необходимо изменение способов работы воспитателя на занятиях по развитию речи дошкольников. Такими средствами являются инновационные технологии развития речи у дошкольников.

Методическая тема «Формирование профессиональной компетентности педагогов в рамках речевого развития дошкольников через использование педагогических технологий в условиях реализации ФГОС ДО», обозначенная в текущем учебном году, позволила педагогам на семинарах-практикумах познакомиться и научиться применять следующие технологии:
- социо-игровая,

- мнемотехника.

- макетирование и другие.

Полученным опытом наш коллектив смог поделиться на районном методическом объединении педагогов ДОУ.

Еще одним значимым мероприятием в данном направлении организуются и проводятся муниципальный конкурс чтецов на базе нашего ДОУ. 
Социальное партнерство
В нашем детском саду  на протяжении многих лет сложилась  эффективная система взаимодействия с объектами социального окружения, которая способствует наиболее оптимальному развитию творческих способностей детей и взрослых, поскольку она предполагает участие в различного рода выставках, конкурсах, вернисажах, мастер-классах, где наиболее полно раскрываются творческие возможности каждого участника образовательного процесса и сотрудничество с социальными объектами позволяет интегрировать в себе практически все образовательные области.

Взаимодействие со школой: в текущем году в рамках работы родительского клуба «Дом с улыбкой» организован семинар-практикум с учителями начальных классов НСШ; дети начальной школы для дошкольников неоднократно показывали праздничные представления, проводили мастер-классы в рамках недели «Я- талантлив».
Взаимодействие с учреждением дополнительного образования: традиционно воспитанники музыкальной школы проводят в детском саду выездные концерты для дошкольников. ЦДТ «Созвездие» организует конкурсы, в которых дети принимают активное участие; на базе нашего сада работает танцевальный кружок, воспитанники которого являются активными участниками мероприятий районного значания.
Взаимодействие с учреждениями культуры:

Некрасовский районный краеведческий музей, ландшафтно-этнографический «Музей-солеварня»: в детском саду реализуется Программа, разработанная совместными усилиями сотрудников ДОУ и краеведческого музея. Данная программа помогает воспитывать детей в духе народных традиций, является средством формирования у детей патриотических чувств и развития духовности. 
Некрасовский   Районный дом культуры приглашает детей на представления гастролирующих коллективов, организует для детей праздники, посвящённые Дню защиты детей, «Широкая Масленица», приглашает на интерактивные программы.
Некрасовская районная центральная библиотека для повышения интереса к чтению и ознакомлению с художественным творчеством у детей в течение учебного года работники библиотеки регулярно проводят выставки на самые разнообразные темы, экскурсии, литературные викторины, посвященные творчеству русских писателей и поэтов.

Таким образом, дошкольное образовательное учреждение не представляет возможным реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с социумом на уровне социального партнерства.  

Организация питания воспитанников

В детском саду организовано 3-х разовое питание.  Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии с 10 – дневным меню и состоит из необходимых пищевых продуктов в соответствии с требованиями Санитарных правил и норм. 

В детском саду питание организовано в групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. 

При организации питания детей нами соблюдаются следующие основные принципы:

· составление полноценных рационов питания;

· использование разнообразного ассортимента продуктов, гарантирующих достаточное содержание необходимых минеральных веществ и витаминов;

· строгое соблюдение режима питания, отвечающего физиологическим особенностям детей различных возрастных групп;

·  правильное сочетание его с режимом дня каждого ребенка и режимом работы учреждения;

· соблюдение правил эстетики питания, воспитание обходимых гигиенических навыков в зависимости от возраста и уровня развития детей;

· учет климатических особенностей, времени года, изменение в связи с этим режима питания;

· индивидуальный подход к каждому ребенку, учёт состояния его здоровья, особенностей развития, адаптации, наличия хронических заболеваний;

· строгое соблюдение технологических требований при приготовлении пищи, обеспечение правильной кулинарной обработки пищевых продуктов;

· повседневный контроль над работой пищеблока, доведением пищи до ребенка, правильной организацией питания детей в группах.
Рациональному и полноценному питанию в детском саду придается большое значение. Исходя из имеющегося набора продуктов, повара готовят вкусные и разнообразные блюда, соблюдая технологию тепловой обработки, сберегая витаминный состав овощей и фруктов.

 Обеспечение безопасности
В ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ. С детьми проводятся занятия по ОБЖ и игры по охране здоровья и безопасности.

Пожарная безопасность: 

Имеется автоматизированная противопожарная система оповещения и необходимое количество противопожарных средств.

Все запасные выходы легкодоступны и содержатся в порядке; выполняются правила пожарной безопасности; соблюдается противопожарный режим.

Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации.

Согласно плану, систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников МДОУ детского сада на случай возникновения чрезвычайной ситуации.

Регулярно проводятся беседы по противопожарной безопасности.

Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций: 

В детском саду имеется кнопка экстренного вызова помощи. Заключены договора на охрану и обслуживание кнопки экстренного вызова помощи.

Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности. 

Регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности с различными категориями сотрудников детского сада.

Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми участниками образовательного процесса. 

В течение учебного года систематически проводятся беседы по правилам дорожного движения, о безопасном поведении на воде, на дорогах, в походе, в быту.

Санитарная безопасность:

Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений детского сада соответствует требованиям СанПиНа.

Во всех групповых комнатах установлена мебель, регулируемая по высоте.

Организован процесс проветривания и обеспечен необходимый тепловой режим в зимнее время; соблюдается питьевой режим.

 Более подробную информацию об обеспечении безопасности вы можете получить на сайте ДОУ.

Результаты ДОУ
На данный момент наше учреждение имеет положительную репутацию и определенный статус, что для нас является важным показателем. Этому способствует и достижения ДОУ в 2015-2016 году.

Достижения ДОУ

Показателем профессионализма педагогов является участие самих педагогов и их воспитанников в конкурсах различного уровня и методических мероприятиях района и региона.
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